VACATURE DIRECTEUR

BASISSCHOOL ‘T HEUVELKE (0,8 - 1,0 FTE)

Gverband met aanstaande pensionering zoeken wij met ingang van schooljaar
2026/2027 voor onze basisschool een nieuwe directeur.

Ben jij iemand die leiding geeft vanuit rust, duidelijkheid en betrouwbaarheid?
Het team meeneemt in onderwijsontwikkeling, draagvlak creéert en daarbij
zichtbaar betrokken is? Heb jij aandacht voor verbinding met het team,
deers en de wijk? Dan zoeken wij jou!

" OVER ‘T HEUVELKE ’
Basisschool 't Heuvelke in Geleen (¥300 leerlingen) staat midden in de wijk Lindenheuvel. i e

We werken vanuit relatie en bouwen samen aan een sterke basis voor groei in kennis, ontwikkeling en welzijn van ieder
kind in een veilige, warme en respectvolle leeromgeving. Onze diverse leerlingpopulatie brengt daarbij uitdagingen met
zich mee op het gebied van taalontwikkeling en gedrag.

We geloven in de kracht van samenwerking en een positieve, open sfeer waarin ieder teamlid zich gewaardeerd voelt.
Qamen dragen we bij aan onze missie: een sterke basis voor groei. J

I
" DE OPDRACHT )
Als directeur bouw je samen met het team verder aan een sterke en stabiele basis. Je geeft richting, bewaakt de koers en
zorgt voor een zorgvuldige en gedragen uitvoering van ontwikkelingen, zoals:

¢ Het versterken van basisvaardigheden en een doorgaande lijn.

« De implementatie en borging van verbindend gezag en geweldloos verzet.

o Het verder ontwikkelen van de zorgstructuur.

¢ Het neerzetten van duidelijke afspraken en werkwijzen.

¢ Het versterken van een veilig, positief en voorspelbaar schoolklimaat.

ok Het verdiepen van de verbinding met ouders, partners en de wijk.
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" BEN JN..

o Een leider die verbindend en duidelijk leiding geeft en zorgt voor een professionele en veilige werkcultuur?
¢ lemand die zichtbaar aanwezig is en verbonden blijft met de dagelijkse praktijk?

o Een onderwijskundig begeleider die lijnen uitzet, inspireert en draagvlak creéert?

o Betrokken en empathisch, met oog voor de-escalatie, herstel en de kracht van medewerkers?

« Daadkrachtig en koersvast, die afspraken borgt en verantwoordelijkheid helder maakt?

(Sterk in organisatie, beheer en positionering van de school in de wijk en met partners? j
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" WAT BRENG JE MEE? BEZO oo

« Ervaring als directeur/leidinggevende in het primair onderwijs is een pré. ONZE WEBSlTE
o Afgeronde schoolleidersopleiding vakbekwaam.
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WAT BIEDEN WiJ JOU? i
o Een betrokken team en een school met diverse uitdagingen én kansen. -
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« Een functie in schaal P12 (CAO PO) inclusief goede secundaire arbeidsvoorwaarden.
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HERKEN JIV JEZELF HIERIN?
Deze vacature is zowel intern als extern opengesteld voor kandidaten.
Stuur je cv en motivatie uiterlijk 7 april 2026 naar bestuur@stichtingtriade.nl
Wil je eerst meer weten en/of de volledige profielschets ontvangen?
Voor inhoudelijk vragen kun je contact opnemen met Roger Creusen (college van bestuur). Voor
proces vragen kun je contact opnemen met onze HR adviseur Brenda Korsten via 046 478 9320.
Een assessment kan deel uitmaken van het proces. )
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