
VACATURE  ·  BS DE DRIESPRONG GELEEN  ·  STICHTING TRIADE 

Onderwijscoördinator  

Profielschets — interim-opdracht 0,4 tot 0,5 fte, LC 

Functie LC-leerkracht met als taak Onderwijscoördinator  

School Basisschool De Driesprong, Geleen 

Schaal LC 

Omvang 0,4 – 0,5 fte 

Looptijd Interim, tot en met 31 juli 2028 

Start In overleg 

Reageren vóór 28 oktober 2026 

Over De Driesprong 

De Driesprong in Geleen is een basisschool van Stichting Triade met twee onderwijsconcepten onder 

één dak: het reguliere onderwijs en een eigen concept voor hoogbegaafde leerlingen in de groepen 

4HB tot en met 8HB.  

Onze ambitie is dat beide concepten elkaar versterken, zodat zowel reguliere als hoogbegaafde 

leerlingen profiteren van wat we ontwikkelen. De weg richting inclusie is daarbij het uitgangspunt. 

Voor die ontwikkeling zoeken we een onderwijscoördinator die vakinhoudelijk sterk is, verbindt en 

mensen in beweging brengt. 

Jouw rol 

Als onderwijscoördinator ben je verantwoordelijk voor de coördinatie van de leerlingondersteuning, 

de kwaliteitsbewaking van het onderwijs en de begeleiding van collega's. Je bent een stevige 

gesprekspartner voor leerkrachten, ouders, externe partners en de schoolleiding. 

Binnen De Driesprong vervul je daarnaast een belangrijke rol in de ontwikkeling en ondersteuning 

van hoogbegaafde leerlingen. 

Als onderwijscoördinator ben je lid van het managementteam. Je denkt mee over vraagstukken van 

jonge kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong in de groepen 4HB tot en met 8HB. Je legt 

verantwoording af aan de directeur. 

Je bent verantwoordelijk voor vier gebieden. 

1. Leerlingondersteuning en leerlingenzorg 

• Je coördineert de ondersteuningsstructuur binnen de school. 

• Je organiseert en begeleidt leerling- en groepsbesprekingen. 

• Adviseert leerkrachten bij ondersteunings- en onderwijsvragen. 

• Je begeleidt en bewaakt ondersteuningstrajecten van leerlingen. 

• Je onderhoudt contacten met ouders en externe. 

• Je begeleidt aanmeldings-, en verwijzing- en onderzoekstrajecten van leerlingen. 



• Je bewaakt de uitvoering van afspraken binnen de leerlingondersteuning.  

2. Coaching en begeleiding van medewerkers 

• Je coacht en begeleidt collega's bij onderwijs, leerlingbegeleiding en hun eigen ontwikkeling. 

• Je ondersteunt collega’s bij complexe onderwijs- en ondersteuningsvraagstukken. 

• Je organiseert scholings- en ontwikkelactiviteiten, zoals collegiale consultatie en bouw- en 
teamvergaderingen. 

• Je leidt de vergaderingen van de HB-groepen.  

3. Kwaliteitszorg en onderwijsontwikkeling 

• Je analyseert onderwijsresultaten en leerlinggegevens. 

• Je signaleert ontwikkelingen en knelpunten binnen het onderwijsproces. 

• Je draagt bij aan de ontwikkeling, uitvoering en evaluatie van onderwijskundig beleid. 

• Je adviseert schoolleiding en team over onderwijsinhoudelijke vraagstukken. 

• Je bewaakt procedures, afspraken en kwaliteitsstandaarden binnen de school.  

Wie wij zoeken 

Je bent een teamplayer die stevig staat in de inhoud en tegelijk oog en oor heeft voor collega's. 

Concreet herkennen we je hieraan: 

Als persoon 

• Je hebt een groot aanpassings- en leervermogen. 

• Je bent empathisch, luistert echt naar anderen en kunt omdenken. 

• Je kunt casuïstiek en persoonlijke ontwikkeling vanuit meerdere perspectieven bekijken en 
die perspectieven accepteren. 

• Je hebt kennis van kwaliteitszorg en werkt opbrengstgericht.  

• Je kunt de conceptuele gevolgen van inclusie duiden en vertalen naar de praktijk. 

• Je bent sterk in coaching, samenwerking en communicatie.  

• Je onderschrijft de visie van de school en ontwikkelt die verder vanuit analyses met de 
doorvertaling naar onderwijsverbetering.  

• Je bent organisatiesensitief, toont initiatief en bent in staat in veranderprocessen te 
begeleiden.  

Wat je meebrengt 

• Pabo-diploma. 

• Affiniteit met kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong.  

• Minimaal hbo+-werk- en denkniveau. 

• Kennis van het primair onderwijs en minimaal vijf jaar ervaring als leerkracht. 

Pré: ervaring als onderwijscoördinator en/of ervaring in een organisatie waar met meerdere 
onderwijsconcepten wordt gewerkt. 

Wat wij bieden 

• Een interim-opdracht in schaal LC voor 0,4 tot 0,5 fte, tot en met 31 juli 2028. 

• Een plek in het managementteam, met directe invloed op de koers van de school. 

• Een school in ontwikkeling met twee onderwijsconcepten en de ruimte om die met elkaar te 
verbinden. 

• Een netwerk van collega-onderwijscoördinatoren binnen Stichting Triade. 



Let op: de taak is tijdelijk van karakter. De invulling kan wijzigen door ontwikkelingen in het 
kwaliteitsbeleid van Triade of op onderwijsinhoudelijk gebied. 

Procedure en tijdpad 

15 oktober 2026 Vacature open, binnen en buiten Triade 

28 oktober 2026 Uiterste datum voor je motivatiebrief en cv 

2 – 6 november 2026 Gesprekken (bij meerdere kandidaten mogelijk in meerdere 
rondes) 

Interesse? 

Stuur je motivatiebrief en cv uiterlijk 28 oktober 2026 naar bestuur@stichtingtriade.nl. 

Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Paul Verjans, directeur van De 

Driesprong. (Telefoonnummer via bestuur@stichtingtriade.nl verkrijgbaar) 

-   


